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CRITERIOS METODOLOGICOS PARA DESCOMPONER LAS
VARIABLES

Se deben tener en cuenta tres criterios
metodoldgicos:

A. Descomposicion C. Descomposicion
de las variables atendiendo a
atendiendo a sSus
cualidades 0 componentes o
caracteristicas elementos

B. Descomposicion
atendiendo a sus
roles o funciones, y



A) DESCOMPOSICION ATENDIENDO SUS COMPONENTES O
ELEMENTOS

« Este criterio se emplea cuando la variable a descomponer va a ser
estudiada en atencion a los elementos que la conforman.

«» Ejemplo :

VARIABLE COMPONENTES

-Servicios basicos

SITUACION SOCIAL Relacién familiar

-Grado de instruccion
-Estado civil

-Comunicacion famihiar




EJEMPLO :

VARIABLE COMPONENTES

-Planificacion curricular

PROCESOS -Organizacion curricular
CURRICULARES -Implementacion curricular

-Ejecucion curricular
-Evaluacion curricular

-Investigacion curricular




B) DESCOMPOSICION ATENDIENDO SUS ROLES O
FUNCIONES




Ejemplo :

VARIABLE ROLES O FUNCIONES

-Planeamiento curricular

DESEMPENO |-Empleo de estrategias
DOCENTE didécticas

-Diseno, seleccion y uso de
medios y materiales didacticos

-Evaluacion del aprendizaje




Ejemplo:

VARIABLE ROLES O
FUNCIONES
-Planificacion

GESTION -Organizacion
ADMINISTRATIVA | Direccién

-Control




C) DESCOMPOSICION ATENDIENDO SUS CUALIDADES O
CARACTERISTICAS

o

Se emplea este
criterio cuando el
Investigador desea
obtener datos

\_ /
‘'sobre las propiedades y*

atributos de las
variables que
componen el problema
y la hipotesis de
\_ investigacion )




Ejemplo :

NIVELDE  |-Alto
RENDIMIENTO |_-Medio

-Bajo




Ejemplo 2:

-Excelente
DIDACTICA -Bueno
DOCENTE -Regular

-Deficiente

-Pésimo




OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Desempeio docente y rendimiento escolar en los centros
educativos secundarios del distrito de Huaura

PROBLEMA:

¢En qué medida el desempeio docente se relaciona con el
rendimiento escolar en los centros educativos secundarios del distrito

de Huaura, 20127

HIPOTESIS:

El desempeio docente se relaciona directamente con el rendimiento
escolar en los centros educativos secundarios del distrito de Huaura,

2012.




CUADRO DE
OPERACIONALIZACION
DE VARIABLES



VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMES

Vi = V1

DESEMPENO
DOCENTE

1.1 Planificacion
curricular

1.2 Estrategias
didacticas

1.3 Medios y
materiales
didacticos

1.4 Evaluacion
del aprendizaje

1.1.1 Diagnostico escolar

1.1.2 Analisis del curriculo
basico

1.1.3 Adaptacion curricular
1.1.4. Disefios programaticos

1.2.1 Métodos que emplea

1.2.2 Procedimientos

1.2.3 Técnicas

1.2.4 Actividades de aprendizaje

1.3.1 Disefio de materiales educ.

1.3.2 Seleccion de medios y
materiales didacticos

1.3.3 Manejo de medios y mat.
Didacticos

1.3.4 Empleo de medios y mat.
Didacticos

1.4.1 Tipos de evaluacion

1.4.2 Momentos de evaluacion
1.4.3 Planif. de la evaluacion
1.4.4 Eiecucion de la evaluacion

Preguntas




VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES ITEMES

2.1 Comunicacion | 2.1.1 Comunicacion oral
2.1.2 Comunicacion escrita Preguntas
2.1.3 Literatura
2.1.4. Comunic. audiovisual
2.2.1 Sistemas numérico y fun.

2.2 Matematica 2.2.2 Geometria, organizacion
y gestion de datos

_ 2.3 Ciencia, 2.3.1 Ciencia

vd = V2 )
Tecnologiay 2.3.2 Tecnologia Preguntas
ambiente 2.3.3 Ambiente

RENDIMIENTO

ESCOLAR 2.4.1 Personay sociedad
2.4 Estudios 2.4.2 Espacio y sociedad Preguntas
sociales y 2.4.3 Historia y sociedad
ciudadania
2.5 Gestion de 2.5.1 Gestion empresarial Preguntas
Procesos 2.5.2 Tecnologia
productivos y
empresariales




2.6 Educacion 2.6.1 Condicion fisica y salud

fisica 2.6.2 Motricidad y expresion | Preguntas
corporal

2.6.3 Socio motricidad

2.7.1 Internalizacion de

2.7 Educacion valores . Preguntas
religiosa 2.7.2 Practica de valores

2.8 Idioma 2.8.1 Comunicacion oral
extranjero 2.8.2 Comunicacion escrita Preguntas

2.9.1 Creacibon e

2 9 Educacioén interpretacion artistica Preguntas
artistica 2.9.2 Apreciacion y cultura
artistica




DIMENSIONES, INDICADORES, ITEMS.

Las variables se descomponen en dimensionesy
estas a su vez son traducidas en indicadores que
permitan la observacion directa y la medicion.

Este proceso es fundamental porque se precisan
los aspectos y elementos que se quieren
cuantificar, conocer y registrar con el fin de llegar
a conclusiones.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: GESTION TURISTICA MUNICIPAL Y
CONCIENCIA TURISTICA EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SECUNDARIA DEL COLEGIO LUCIE
RYNNING DE ANTUNEZ DE MAYOLO, RIMAC, 2014



DEFINICION

DEFINICION

turistica

VARIABLE ORI OPERACIONAL | P'MENSIONES | INDICADORES
Gestion turistica La gestion Planificacion
DE LA GESTION d(gsarrol(lqa desde las i7aCi6
TURISTICA royecta iniciai/ivas acciones gue Drganizacion
MUNICIPAL  |PrOY€ > . qt
de interrelacion |realiza el gobierno| pireccion
entre los actores. local
Control
VD. .
CONCIENCIA Es el conocimiento| La conciencia At\l(j::\;lt?ca;
TURISTICA DE . -
LOS del conjunto de turistica se
ESTUDIANTES comagtrltt:rcrl]ini/o de Iodse:g:hbc;:llnigrsn :e Identidad
DEL NIVEL los I[r)mabitantes de sienten turistica
SECUNDARIA un luaar dentificados Educacion
EN EL DISTRITO J turistica
DEL RIMAC Percepcion




