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SUMARIO 



1. ALGUNOS CONCEPTOS 

DE VARIABLES  

 Sabino(1980) 

“Entendemos por variable 

cualquier característica o 

cualidad de la realidad que 

es susceptible de asumir 

diferentes valores, es decir, 

que puede variar, aunque 

para un objeto determinado 

que se considere puede 

tener un valor fijo".          Carlos 

Sabino 

http://paginas.ufm.edu/sabino/personal/index.html


SAMPIERI “El termino 

variable se relaciona 

con algo que puede 

adquirir más de un 

valor, como por 

ejemplo la edad, el 

sexo, el nivel 

educativo, nivel de 

ingresos, estado civil 

etc. 
Hernández 

Sampieri  

1. ALGUNOS CONCEPTOS 

DE VARIABLES  



CARRASCO DIAZ (2009), Las 

variables pueden definirse como 

aspectos de los problemas  de 

investigación que expresan un 

conjunto de propiedades 

cualidades y características 

observables de las unidades de 

análisis , tales como individuos , 

grupos sociales , hechos , 

procesos y fenómenos sociales o 

naturales  
Sergio 

Carrasco 

Díaz   

1. ALGUNOS CONCEPTOS 

DE VARIABLES  



2. ¿Qué son las variables? 



Ser observable 

Ser cambiante 

Ser medible  y evaluable 

Tener una referencia 

conceptual 

Características  



Ejemplos de variables 



3. ¿Cómo identifico las variables? 



EJEMPLOS

… 



¿Qué NO son variables? 



4. ¿Cuántos tipos de variables hay? 

Las variables 
se clasifican… 

Función  Interés 

Naturaleza 

Nivel de 

medición 



Por su 
interés 

Las variables pueden ser 

irrelevantes o relevantes: 



Por su 
función Las variable puede ser  Independiente, 

Dependiente, interviniente o extraña 



Por su 
función Las variable puede ser  Independiente, 

Dependiente, interviniente o extraña 



Ten en 
cuenta 

Las variable puede ser  Independiente, 

Dependiente, interviniente o extraña 



Por su 
función 

Las variable puede ser  Independiente, 

Dependiente, Interviniente o extraña 



Ejemplos de variable interviniente 



Ejemplos 



Por su 
naturaleza 

Las variables pueden ser 

Cualitativas o Cuantitativas 



Por su 
naturaleza 

Las variables pueden ser 

Cualitativas o Cuantitativas 



Por su nivel 
de 

medición 

Las variables pueden ser:  

nominal, ordinal, intervalo, razón. 



 

Dicotómicas 

 

Policotómicas 

Por su nivel 
de 

medición 

Las variables pueden ser:  

nominal, ordinal, intervalo, razón. 



Por su nivel 
de 

medición 

Las variables pueden ser:  

nominal, ordinal, intervalo, razón. 



Por su nivel 
de 

medición 

Las variables pueden ser:  

nominal, ordinal, intervalo, razón. 



Por su nivel 
de 

medición 

Las variables pueden ser:  

nominal, ordinal, intervalo, razón. 



5. Definir conceptual y operacionalmente las variables 



¿Qué es la definición conceptual? 

Ejemplo de definición conceptual  Inteligencia emocional:  

Capacidad para reconocer y controlar nuestras emociones, así 

como manejar con mas destrezas nuestras relaciones 

(Goleman,1996).  



¿Qué es la definición operacional? 



¿Qué es la definición operacional? 

Así, la definición operacional de la variable “temperatura” sería el 

termómetro; “inteligencia” se definiría operacionalmente como las 

respuestas a una determinada prueba de inteligencia (por ejemplo: 

Stanford-Binet o Wechsler); el conocido Inventario Multifacético de la 

Personalidad Minnesota (MMPI) es una definición operacional de 

“personalidad” de adultos y adolescentes alfabetizados.  



¿Qué es la definición operacional? 



¿Cómo defino conceptual y 

operacionalmente mis variables? 





¿Cómo defino conceptual y 

operacionalmente mis variables? 



6. ¿Qué son los indicadores? 



6. ¿Qué son los indicadores? 





¿Para qué sirven los indicadores? 



EJEMPLO… 

¿Para qué  

sirven los  

indicadores? 



¿Para qué sirven los indicadores? 









Criterios para 

escoger los 

mejores 

indicadores 



7. ¿Qué es la matriz de operacionalización 

de variables 



7. ¿Qué es la matriz de operacionalización 

de variables 



7. ¿Qué es la matriz de operacionalización 

de variables 

















Según Stevens la definición de los 

que es medición; es asignar 

numerales a objetos  y 

acontecimientos según ciertas reglas     

La Medición  

7. Tipos de escala y niveles de  

medición de variables 



Escala ORDINAL 

Escala NOMINAL 

Escala DE INTERVALOS 

Escala DE  RAZÓN  

7. Tipos de escala y niveles de  

medición de variables 



Escala NOMINAL 
Es el nivel de medición más simple que consiste en  

nombrar categorías de la variable que se quiere 

medir 

Masculino    1 

Femenino     0 

2 
Ej. 1 Variable  Género 

Ej. 2 Variable  Procedencia 

Costeña        1 

Andina          2 

Amazónica   3 

Ej. 3 Variable  Religión  

Católica         1 

Protestante   2 

Budista          3 

Mahometana 4 

Judía              5 

7. Tipos de escala y niveles de  medición de variables 



1 

Escala ORDINAL 
Es el segundo nivel de medición , se utiliza en las 

variables continuas donde sus elementos tienen un 

orden o jerarquía . Esta  jerarquía puede ir de menos a 

más , o de más a menos 2 3… 
Ej. 1  Nivel de instrucción  

Iletrado                              1 

Primaria                             2 

Secundaria                        3 

Superior no universitaria   4 

Universitaria                      5 

Excelente                          5 

Muy bueno                        4 

Bueno                                3 

Satisfactorio                       2 

Deficiente                          1 

Pésimo                              0 

Ej. 2  Rendimiento escolar  

7. Tipos de escala y niveles de  medición de variables 



1 

Escala DE INTERVALO 
Es el  tercer nivel de medición , mide las variables 

continuas que se agrupan cuando los datos son 

numerosos . 

Kerlinger considera que establecer una escala de 

intervalo o intervalar miden variables cuantitativas 

que se expresan de manera nominal y ordinal .   

6… Superdotados             (My  120) 

Muy inteligentes         (101-119) 

Inteligentes normales (91-100) 

Fronterizos                  (81-90) 

Imbéciles                     (71-80) 

Idiotas                         (Me 70) 

Ej. 1  Coeficiente de inteligencia  

7. Tipos de escala y niveles de  medición de variables 



0 

Escala DE  RAZÓN  
Es el  nivel más alto de la medición ,para el caso de las 

variables cuantitativas .En su estructura contiene 

características de intervalo , se puede usar simbologías 

como en el caso de  ( ) que significa mayor , (  ) que 

significa menor . 

En este tipo de escala se considera la proporción 

comparativa , este se puede establecer de manera 

ascendente o descendente 

 

Así por ejemplo , 5 kilos de oro tiene mayor valor que 5 

kilos de plata , y 5 kilos de plata tiene mayor valor que 5 

kilos de cobre .Su interpretación o razón es descendente 

en cuanto a su valor . También esto se podría simbolizar 

así:  

5 kg Au mayor 5 kg Pb mayor 5 kg Cu  

Igualmente este ejemplo lo podríamos expresar de manera 

ordinal sobre la base de su valoración : 

           Orden                               Metal 

            1°                                      Oro 

            2°                                       Plata 

            3°                                       Cobre   

9… 
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