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HIPOTESIS

Concepto de hipotesis

Existe una variedad de
definiciones sobre hipoétesis.

Es un enucniado de una relacion

entre dos o0 mas variables sujetas
a una prueba empirica.

Proposicion enunciada para
responder tentativamente a un
problema.




HIPOTESIS:
_HIPOTESIS._

[ Es una relacién entre uno o mas variables (no existe hipotesis sin variables). '

Proposicion enunciada para responder tentativamente a un problema. '
Es una guia de la investigacion. '

Es un poderoso instrumento para la investigacion cientifica. '

Permite relacionar la teoria con la observacion y viceversa. '
f Es una proposicién a priori. '
f Se formula antes de la experiencia. '
f Anticipa una posible respuesta '
f Se presenta en forma afirmativa o negativa. '
No se presenta en forma interrogativa. '




4 ¢ QUE SON LAS HIPOTESIS?

Las hipotesis son proposiciones tentativas acerca de las relaciones de dos mas
variables, y que se apoyan en conocimientos organizados y sistematizados.
(HERNANDEZ S. 2006, p.75)

EN TODA INVESTIGACION DEBEMOS PLANTEAR
HIPOTESIS
No, no todas las investigaciones se plantean hipétesis. El hecho de que

formulemos o no hipotesis depende de un factor esencial: el alcance inicial del
estudio (Hernandez, 2006, p.74)

Las investigaciones formulan hipotesis siempre cuando se defina desde el inicio
gue su alcance sera correlacional o explicativo, en caso de un estudio
descriptivo, que intente pronosticar una cifra o un hecho. Pero salvo en esta
ultima situacion, la mayor parte de las investigaciones descriptivas no
desarrollan hipoétesis antes de recolectar datos. (Hernandez, 2006, p.74)




LAS HIPOTESIS DE INVESTIGACION

| |
Es la probable solucion a un problema planteado y

formulado.

Estas pueden ser: hipotesis general e hipotesis
especificas.

También existen las hipétesis alterna (+) y la hipotesis
nula (-).

s



¢, Como operativizar la formulacion del
problemay la Hipotesis?
Nivel Exploratorio, descriptivo y correlacional

PROBLEMA

Hipotesis

¢ Qué es “x” ...

NO REQUIERE

¢, Como se viene dando “x”

NO REQUIERE

¢, Cuales son las caracteristicas de “x” ...

NO REQUIERE

¢ Desde cuando se da “x” ...

NO REQUIERE

¢,Como ha venido dandose “x” ...

NO REQUIERE

¢ Qué relacion existe entre “x” y “y” ...

Existe unarelacion directa y
significativa entre “x” y “y” ...

¢, Cual es la relacion que se da entre “x”

y “y” .

Existe una relacion directa y
significativa entre “x” y “y” ...

¢ Cuales son las causas de “y” ...

Las causas que generan “y” son ...

¢ Qué factores han generado “y” ...

“y” ha sido generado por “a”, “b” y “c”

¢Por qué “x” produce efectos en “y” ...

Los efectos producidos en “y” se deben/ a:




¢, Como operativizar la formulacion del
problemay la hipotesis?

Nivel explicativo (Experimental)
PROBLEMA HIPOTESIS

¢, Qué efectos produce “x” en “y” | “x” produce efectos ... en “‘y”

¢ De qué manera influye “x” en “x” influye ... en “y”
“y!! o
¢, Como influye “x” en “y” ... “x” influye ... en “y”

¢En qué medida favorece “x” a |“x” influye ... en “y”

“y” o
¢ En qué grado favorece “x” a “x” influye ... en “y”
(11%'tL/

y” ...

¢,Cudles son los resultados de “x” genera resultados ... en “y”
(112
x " En
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SISTEMA DE VARIABLES:

Una variable constituye cualquier caracteristica,
cualidad o propiedad de un fenoOmeno o hecho que
tiende a variar y que es susceptible de ser medido y
evaluado, Una variable puede definirse tambien
como una propiedad que adquiere distintos valores.
(Sanchez, H., 2006, p.73)




SISTEMA DE VARIABLES:

:> Es una caracteristica. I
:> Es propiedad de un objeto de estudio. '
:> Es un individuo o fenomeno. '

VARIABLE :> Es un sustantivo (no es adjetivo). '

:> Es un hecho social. '
:> Es un aspecto o dimension de un fendmeno. '

:> Es manifestacion de la realidad. '
!
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OPERACIONALIZACION DE LAS
VARIABLES.

Variable

Dimensiones

Indicadores

ltems

Variable
1

1.

1 a 3 items

de 4 a 5 items

de 6 a 7 items

Variable
2

1 a 3items

de 4 a 5 items

de 6 a 7 items
11




FORMULACION DEL PROBLEMA

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INTELIGEN
MULTIPL

Inteligencia linguistica

Habilidades sintacticas, semanticas, morfologicas.

Habilidad para trasmitir el lenguaje por medio de los gestos y
escritura

Capacidad de comprension literal, inferencial y criterial.

PROBLEMA
GENERAL

Inteligencia logico-
matematico

Capacidad de emplear los nimeros de manera efectiva,
resolucién de problemas

Capacidad de formular hipétesis, diversas relaciones y
operaciones mentales.

La inteligencia
espacial

Capacidad de potencializar las areas cognitivas.
Capacidad de ver el horizonte y manipular pautas
espaciales.

La inteligencia
interpersonal

Habilidad esencial de liderazgo, negociaciones de conflicto y
soluciones.

Capacidad de identificar y entender los deseos y
sentimientos, interactuar arménicamente con las personas.

La inteligencia
intrapersonal

Capacidad de conocer a los demas y orientar el trabajo
cooperativo, arménico

Formacion afectiva, procesos de socializacion, capacidad de
autoconocimiento

VARIABLE Il

GESTION
EDUCATIVA

Gestion de recursos
académicos

Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Proyecto Curricular Institucional (PCI).
Programacién curricular.
Unidades de aprendizaje.
Sesiones de aprendizaje.

Gestion de recursos
humanos

Potencial humano.
Evaluacién de docentes.

Gestion de recursos
materiales

Materiales auditivos.
Materiales visuales.
Materiales audiovisuales.

Gestion de recursos
financieros

Recursos propios.
Donaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Presupuesto de COPAE.

Problema
Especifico N° 1

Problema
Especifico N° 2

Problema
Especifico N° 3

Problema
Especifico N° 4

Problema
Especifico N° 5




FORMULACION DE OBJETIVOS

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INTELIGEN
MULTIPL

Inteligencia linguistica

Habilidades sintacticas, semanticas, morfologicas.

Habilidad para trasmitir el lenguaje por medio de los gestos y
escritura

Capacidad de comprension literal, inferencial y criterial.

OBJETIVO
GENERAL

Inteligencia logico-
matematico

Capacidad de emplear los nimeros de manera efectiva,
resolucién de problemas

Capacidad de formular hipétesis, diversas relaciones y
operaciones mentales.

La inteligencia
espacial

Capacidad de potencializar las areas cognitivas.
Capacidad de ver el horizonte y manipular pautas
espaciales.

La inteligencia
interpersonal

Habilidad esencial de liderazgo, negociaciones de conflicto y
soluciones.

Capacidad de identificar y entender los deseos y
sentimientos, interactuar arménicamente con las personas.

La inteligencia
intrapersonal

Capacidad de conocer a los demas y orientar el trabajo
cooperativo, arménico

Formacion afectiva, procesos de socializacion, capacidad de
autoconocimiento

VARIABLE Il

GESTION
EDUCATIVA

Gestion de recursos
académicos

Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Proyecto Curricular Institucional (PCI).
Programacién curricular.
Unidades de aprendizaje.
Sesiones de aprendizaje.

Gestion de recursos
humanos

Potencial humano.
Evaluacién de docentes.

Gestion de recursos
materiales

Materiales auditivos.
Materiales visuales.
Materiales audiovisuales.

Gestion de recursos
financieros

Recursos propios.
Donaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Presupuesto de COPAE.

Objetivo
Especifico N° 1

Objetivo
Especifico N° 2

Objetivo
Especifico N° 3

Objetivo
Especifico N° 4

Objetivo
Especifico N° 5




FORMULACION DE HIPOTESIS

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INTELIGEN
MULTIPL

Inteligencia linguistica

Habilidades sintacticas, semanticas, morfologicas.

Habilidad para trasmitir el lenguaje por medio de los gestos y
escritura

Capacidad de comprension literal, inferencial y criterial.

HIPOTESIS
GENERAL

Inteligencia logico-
matematico

Capacidad de emplear los nimeros de manera efectiva,
resolucién de problemas

Capacidad de formular hipétesis, diversas relaciones y
operaciones mentales.

La inteligencia
espacial

Capacidad de potencializar las areas cognitivas.
Capacidad de ver el horizonte y manipular pautas
espaciales.

La inteligencia
interpersonal

Habilidad esencial de liderazgo, negociaciones de conflicto y
soluciones.

Capacidad de identificar y entender los deseos y
sentimientos, interactuar arménicamente con las personas.

La inteligencia
intrapersonal

Capacidad de conocer a los demas y orientar el trabajo
cooperativo, arménico

Formacion afectiva, procesos de socializacion, capacidad de
autoconocimiento

VARIABLE Il

GESTION
EDUCATIVA

Gestion de recursos
académicos

Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Proyecto Curricular Institucional (PCI).
Programacién curricular.
Unidades de aprendizaje.
Sesiones de aprendizaje.

Gestion de recursos
humanos

Potencial humano.
Evaluacién de docentes.

Gestion de recursos
materiales

Materiales auditivos.
Materiales visuales.
Materiales audiovisuales.

Gestion de recursos
financieros

Recursos propios.
Donaciones gubernamentales y no gubernamentales.
Presupuesto de COPAE.

Hipotesis
Especifica N° 1

Hipotesis
Especifica N° 2

Hipoétesis
Especifica N° 3

Hipotesis
Especifica N° 4

Hipoétesis
Especifica N° 5




MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

POBLACION

Formulacién del problema general

¢En qué medida las inteligencias multiples se
relacionan con la gestidn educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010?

Problemas especificos

-¢De qué manera la inteligencia lingiistica se
relaciona con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010?

-¢De qué manera la inteligencia ldgico-
matematica se relaciona con la gestion
educativa de los directores de los Centros de
Educacion Basica Alternativa (CEBA) de la
UGEL N° 6 de Lima Metropolitana, 2010?

-¢De qué manera la inteligencia espacial se
relaciona con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010?

-¢De qué manera la inteligencia interpersonal
se relaciona con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010?

-¢De qué manera la inteligencia intrapersonal
se relaciona con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010?

Objetivo general

-Establecer la relacion del uso de las
inteligencias multiples con la gestion educativa
de los directores de los Centros de Educacion
Basica Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6
de Lima Metropolitana, 2010.

Objetivos especificos

-Establecer la relacion de la inteligencia
linguistica con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010.

-Establecer la relacion del uso de las
inteligencia légico matematico con la gestion
educativa de los directores de los Centros de
Educacion Basica Alternativa (CEBA) de la
UGEL N° 6 de Lima Metropolitana, 2010.

-Establecer la relacion de la inteligencia
espacial con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010.

-Establecer la relacion de la inteligencia
interpersonal con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010.

-Establecer la relacion de la inteligencia
intrapersonal con la gestion educativa de los
directores de los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010.

Hipétesis general

Las inteligencias maltiples se relacionan
significativamente con la gestion
educativa de los directores de los Centros
de Educacion Basica Alternativa (CEBA)
de la UGEL N° 6 de Lima Metropolitana,
2010.

Hipotesis especificas

La inteligencia linglistica se relaciona
significativamente con la gestion
educativa de los directores de los Centros
de Educacion Basica Alternativa (CEBA)
de la UGEL N° 6 de Lima Metropolitana,
2010.

Las inteligencias l6gico-matematicas se
relacionan significativamente con la
gestion educativa de los directores de los
Centros de Educacion Basica Alternativa
(CEBA) de la UGEL N° 6 de Lima
Metropolitana, 2010.

La inteligencia espacial se relaciona con
la gestion educativa de los directores de
los Centros de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) de la UGEL N° 6 de
Lima Metropolitana, 2010.

La inteligencia interpersonal se relaciona
significativamente con la gestion
educativa de los directores de los Centros
de Educacion Basica Alternativa (CEBA)
de la UGEL No 6 de Lima
Metropolitana, 2010.

La inteligencia intrapersonal se relaciona
significativamente con la gestion
educativa de los directores de los Centros
de Educacion Béasica Alternativa (CEBA)
de la UGEL N° 6 de Lima Metropolitana,
2010.

Tipo

En nuestra investigacion
se utiliza la
investigacion aplicada,

Meétodo

El método utilizado es el
descriptivo.

Disefio de la
investigacion

La investigacion que se
desarrolla presenta el
disefio transeccionales
correlacionales-causales

Oy

w

Ox

Poblacion

La poblacion
estuvo constituida
por los CEBA de
la UGEL N 06
Ubicado en los
distritos de Santa
Anita, Vitarte y la
Molina, llegando a
un total de 8
CEBA, con 191
docentes de los
Centros de
Educacion Basica
Alternativa de los
ciclos Avanzado
de la Unidad de
Gestion Educativa
Local N° 6,
durante el afio
académico 2010

Muestra

Para el desarrollo
de nuestra
investigacion,
seglin Daniel, W.
(2008) se ha
aplicado el
Muestreo
Aleatorio
Estratificado, para
ello se utilizé la
formula del
Teorema del
Limite central con
un nivel de
significancia del
5%.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Ejemp

02

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

V1: Gestion de
recursos
materiales

*Materiales auditivos \

* Radio

» Gravadora

« MP3

* Equipo de sonido

/ /-Materiales visuales \

» Fotocopia
* Libros
» Laminas

)

/

\

*Materiales audiovisuales \

* Proyector multimedia
» Televisor

- DVD

« Computadora

* Internet

\\’Aprendizaje conceptual /\)

« Conceptos

V2: Apre@

\ Aprendizaje procedimental

+ Actividades
* Procedimientos

\IAprendizaje actitudinal /

* Valores




